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SUNUS

Yenibosna Fatih Ortaokulu yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri olarak yapmamiz gereken

gorevleri yerine getirmeyi 6grencilerimizin yarinlari i¢in bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak
biliyoruz. Cagimiz egitiminde hayat boyu egitim yaklasimi; yeni arayis ve yapilanmalar1 zorunlu
kilmistir. Okulu c¢agin gereklerine ve Milli Egitimin amaglarina uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, uygun 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortami tim paydaslar icin cazip hale
getirmek, tiim 6grencilerin esit ve imkanlardan azami 6l¢iide faydalanmalarini saglayip onlar1 21.
Yiizyil becerileri ile donatip hayata hazirlamak goérevlerimiz arasindadir.

Stratejik diistinme dogru ¢6zlime gotiiren sorularin sorulmasi, plan ve stratejilerin olusturulmasi
icin  uygun analizlerin yapilmasini icerir. Cagimizda bas dondirici bir degisim sureci
gerceklesmektedir. Tiim diinya gibi egitim kurumlar1 da bu degisimi hizli bir sekilde yasamaktadir.
Egitim kurumlarimiz kendisini yenilemeli ve topluma degisim stirecinde rehberlik etmelidir. Sadece
yapilmasi gereken bir is olarak diisiinilmemeli, toplumsal bir gorev ve sorumluluk olarak kabul
edilmelidir.

Is hayatinda mucize yoktur, dogru yapilmis stratejik planlama vardir. Unutulmamalidir ki, ekibin
timiiniin stratejik dlslinebilmesi, baska bir deyimle “diisiince Kkalitesinin” yiiksek olmasi
miikemmellige ulasmak icin gereken temeldir. Kurumsallagsma siirecinde tiim ¢alisma arkadaslarimiz
vazifeyi ifa edebilmek icin ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincini tasiyacaklardir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda bizlere yardimci olacak
tim kurum ve kuruluslara, basarinin mimar1 6gretmenlerimize, sevgili 6grencilerimize ve degerli

velilerimize tesekkiir ederim

Abdullah KAYA
Okul Mudiirtu
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden

bilgi alarak calismalari yonlendirmek tzere Yenibosna Fatih Ortaokulu Midiiri
baskanliginda miidiir yardimcilari, 6gretmen ve veli katilimiyla olusturulmustur.

Tablo1. de Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah KAYA Okul Miidiirii Serkan ONCU Miidiir Yardimcisi
Mehmet Semsi BALAT Miudiir Yardimcisi Ramazan YAMAN Ogretmen
Ugur SAFAK Ogretmen Olcay CEBECI Ogretmen
Fatma CENGIZ Ogretmen Baris CAKAR Ogretmen
Arzu MAVI Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bodliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz Istanbul i1 Milli Egitim Midirligiiniin 22/10/2013 tarih ve

47213048.01/99320 sayih Valilik oluru geregi Yenibosna Dogu Sanayi Ilkokulu
binasinda 04/11/2013 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Yenibosna Dogu Sanayi
Ogrencileri okulumuza aktarilmis olup, cevre okullardan da égrenci almistir. Yenibosna
Merkez Mahallesi 244 pafta 1689 ada 9 parsel lizerinde 38 derslik olarak yapilmakta
olan (Yenibosna Merkez Mahallesi Ziya Taskent Sokak No:14) kendi binasina 2014 Subat
ayinda tasinarak egitim-6gretime baglamistir.

Okulumuz biinyesinde 2 Ozel Egitim sinifi dersligi, 32 sinif, 1 Fen Laboratuvari, 1
Teknoloji ve Tasarim atdlyesi, 1 Bilisim sinifi,1 Ahsap atdlyesi ile 1 ¢ok amacl salon

bulunmaktadir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan dénemine benzer olarak

paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Midiirligii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan doénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve

sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudirligimiiz
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2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2024-
2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajl
gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel,
kisisel, sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime
katilimlarin1 ve tamamlamalarini, amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine
biiytik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse bir ilist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum
sayisinl artirarak; ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek bireyler
yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu
hedeflerinin yakalandigi goriilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme"
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Sonu¢
olarak; yetismis, genc¢ ve yeniliklere acik bir insan gliciine ve egitim personeline sahip
oldugumuz gerceginden yola c¢ikarak yeni plan déneminde daha basarili performans
sonuglari elde edebilecegimiz ka¢inilmazdir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda yakinlasma
oldugu dikkate alinarak, 2024-2028 donemi icin idarenin glgli yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmistir.  Ozellikle okul &ncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin
artirllmasina yonelik st politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans

gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde

okulumuzun goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yukimlilikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon

bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
7



gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmistir.

Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi

maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiya¢lar mevzuat

analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢cergevesinde ortaya konulmustur.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliluk | Dayanak Tespitler Thtiyaclar
« Okulumuz » T.C. Anayasasl o Miidiirliigiimiiziin | « Mevzuat
“ » 5, | 1739 Sayih Milli Egitim Temel ; i A
Dayanak”  bashgi y g hizmetlerini itibariyle  Okul
altinda  siralanan Kanunu . mevzuattaki Miidiirlerinin
Kanun Kanun | 652 Sayih MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun | yetkilerinin
Hiikml',inde Gorevleri Hakkindaki  Kanun olarak artirilmasi
- Hiitkmiinde Kararname . . e
Kararname, Tiiziik S yuritmektedir. o Egitim
’ o 222 Sayih Milll Egitim Temel 5
Genelge ve o Diger uygulamalari
Yénetmeliklerdeki Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: kurumlarla konusunda
I - .| 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve isbirligi
ilgili hukiimleri Degisiklikler: Kanun No: N 1rk1g1 ulusal
i i : : gerektiren diizevd
yerine getirmek 12112003/ 5002,  RG: Lismal uzeyde
« “Egitim-06gretim galismalar tanit
hizmetleri, i 21.11.2003 mevzuata uygun im  calismalari
klzmeklerl, n3a N ls 657  Sayill  Devlet Memurlary] .- sekilde yaparak dgrenci
aynakiarinin Kanunu I .
gelisimi, halkla |e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu ¥ulr)1_1tulmekted1r. ve  velilerinin
iliskiler stratejik |» 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu|* P! bilgilendirilmesi
S ) ) 1d
plan hazirlama, |* 439 Sayil Ek Ders Kanunu oldugumuz « Mevzuatta
stratejik plan i4* 4306 Sayill Zorunlu ilkégretim | Mevzuatn ihtiyac duyulan
«Resmi kurum ve | V€ EgitimKanunu . kapsa degisikliklerde
.1 |¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ’ “Yeni »
kuruluslar, sivil y Miidiirliigimiizi yenileme
toplum kuruluslar veKontrol Kanunu . calismalari
ve ozel sektorle | MEB Personel Mevzuat Biilteni n yetkilerini yerine
¢ « MEB Milli Egitim Midiirlikleri cesitlendirmekle “giincelleme”
?.ell’..z“"’} . Yénetmeligi (22175 Sayih RG | birlikte  lismalarina
HKUmierne Yayinlanan sinirlamaktadir. satlyme .
aykirt olmamak ve y ) yerverilmesi
. « Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik |* Mevzuat Sunuf
faaliyet ~alanlarm |, Psikolojik Danisma | itibariyle * o 1
oy ; mevcutlarinin
kapsamak kOwh.ly la HizmetleriYonetmeligi ogrenci 1t ¢
protokoller ve diger | 4 12 2012/202358 Say1 il ilge | Velilerinin egitim | 8Zamash st
igbirligi MEM'niin Teskilatlanmas1 43 faaliyetlerine i¢ine yardimel
¢alismalarimi miidahale personel
ylirtitmek Nolu Genelge i .
« Tlkokul 6grencilerinin/® 26 Subat 2018 _ tarihinde alanini VErlimesl
yayimlanan Kamu Idarelerinde| sinirlandiran
okula  kayit,  smuff Stratejik Planlamaya lliskin Usul herhanei bir
gecme, devam-| ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik 8 .
devamsizhk,  sosyall® Okul Oncesi Egitim ve Ilk6gretim mekaniz
sorumluluk Kurumlari Yonetmeligi . ma
_ « Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi bulunmamaktadi
calismalart vb. is vels MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
islemleri Yonergesi L.
o Kurumumuzca
sinif mevcutlari
fazla  olup smnif
ici  yardimc
personel
bulunmamaktadir.




2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ggﬂim /Referans ‘égf'gsyihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkinve verimli

5018 sayili Kamu Mali « 9. Madde, kullanimi

Yonetimi veKontrol Kanunu e 41. Madde stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayilh Kamu Idarelerinde

StratejikPlan Hazirlamaya 5 yillik hedefleri igeren

lliskin Usul ve EsaslarHakkinda Timi StratejikPlan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program | Tiimi Biitce calismalari

MEB 12. KalkinmaPlan

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

PolitikaOnerileri belirlenmesi
. . .. H f iileri

MEB Kalite Cercevesi Tumu b eel(iirel e‘r’:r?nset;’?tell ern
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Tiimii Hedef ve stratejilerin
Strateji Belgesi belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji - Hedef ve stratejilerin

. Tumiu . .
Belgesi belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan o 2024-2028 Stratejik Plani
HazirlikProgrami Timi HazirlamaTakvimi

- o MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii TasraTeskilatina Rehberlik
Istanbul il Milli Egitim i}

o et . o Amag, hedef, gosterge ve
Mudirlugt 2024-2028 Stratejik | Tiami stratejilerin belirlenmesi
Plani
Bahgelievler ilge Milli Egitim .
Miidiirligi2024-2028 Stratejik | Timii Amag, hedef, gosterge ve

Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ilici, il dis1 geziler
Sosyal sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Voleybol, basketbol, futsal turnuvalari
Satrang turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi
Miizik dinletisi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim seminerleri
Okul dis1 motivasyon artirici gezi ve etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-veli iletisimini saglamak
Okulun maddi gelir gider hesabini tutmak
Okul ici ve okul dis1 gezi, etkinlik ve faaliyet diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, deneme sinavlari

Kutliphane, atélye, laboratuvarlarinin derslere uygun

Ogrenme ortamlarina olarak kullanilmasi
yoOnelik faaliyetler
Ders disi faaliyetler Destekleme Yetistirme Kurslari

Ders Dis1 Egzersiz Calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlzere cesitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir.

Tablo 5. ii ve Dli Paidailar

OKUL |
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

D1s Paydaslar
Okul Yoéneticileri Ilce Milli Egitim Midiirligi
Ogretmenler Ilce Belediye Baskanlig
Ogrenciler Ilce Emniyet Miidiirliigii
Veliler STK’lar
Okul Aile Birligi
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasi
Faaliyetler n
ini Talepler
Etkileme ine
PAYDASLAR é" NEDEN PAYDAS Derecesi V"erilen ..
> 2 E Onem g
A E < Tam 5" "Cok 4", "Orta 2!
=2 | £| & 3, Az
ol & 2" "Hi¢ 1"
Al E 1,2,30zle | 1,2,3 Gozet
4,5 4,5
Bilgilendir | Birlikte
Calis
] Amacglarimiza
Ilge Milli Egitim X Ulasmada De_stek 5 5 Bilgilendir,
Miidirliigu I¢in Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amacglarimiza izle,
ilce Belediye X Ulagmada Destek 3 4 Birlikte
Baskanhig Icin [s birligi Icinde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
] Amaclarimiza
Ilce Emniyet Ulasmada Destek 4 4 Bilgilendir,
Miidiirligii X icin is birligi i¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayh o .
Veliler X | X | fismet Alan 4 4 g;‘rt‘ﬂ:ft‘;d‘“
calis
Amagcglarimiza
Okul Aile Birligi | X x | Ulasmada Destek 5 5 | Bilgilendir,
Icin [s birligi I¢cinde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilendir
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 , Birlikte
Calis
Amaclarimiza
STK'lar X Ulasmada Destek 2 4 |l
Icin [s birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuglar::

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim,
10%

Kesinlikle Katiliyorum
16%
%

| u Katiliyorum

B Kararsizim

J u Kismen Katiliyorum
16% B Katilmiyorum
26%

2- Okul miidiiri ile intiyag duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.

11%
19 Kesinlikle Katiliyorum

.
u Katihyorum

B Kararsizim

# Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince

D!ararlanabili\mrum.
0%
3% 3%
Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum
B Katilmryorum

91%

4- Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

% /-0%

2%
T Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum

\ B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

1 Katilmryorum

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.,

1%
0%

1%
%

Kesinlikle Katiliyorum
¥ Katiliyorum
B Kararsizim
1 Kismen Katiyorum

B Katilmiyorum

93%

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir.

Kesinlikle Katiyorum

16%
|
]
. N Katillyorum
\ B Kararsizim
‘ / u Kismen Katiliyorum
8% 12%

B Katilmryorum

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadr.
10%

Kesinlikle Katiliyorum

16% o
u Katilyorum
\ B Kararsizim
# Kismen Katilyorum
18% B Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullamiimaktadir.

Kesinlikle Katilyorum

u Katiliyorum

B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

\_{ 1 Katilmryorum
88%




9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10%
13% ‘
A ‘ ~_35%

/'Q\

Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
2% 2%

4%

Kesinlikle Katiliyorum
u Katihyorum
B Kararsizim

\_54%

# Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10- Okulun igi ve digi temizdir.
1%

%

1%

Kesinlikle Katiliyorum

- | u Katihyorum

B Kararsizim
# Kismen Katilyorum

Ao
4

B Katilmryorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir,
3% 3

Kesinlikle Katiliyorum
u Katilyorum
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum

10%

Nb4%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
9%faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
u Katilyorum
B Kararsizim
# Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar::

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriigebilirim.

0%
Kesinlikle Katiliyorum
' u Katiyorum
40%
B Kararsizim
N\_60% 1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
0%
Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
B Kararsizim

# Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

3%

0%

Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

~_40%
B Kararsizim

\/. u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

4- Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak

gorirtim.
0%
|
Kesinlikle Katiliyorum
20%
u Katiliyorum
B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum

\_/Lsu%

5- Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.
3%

0%
0% P
T Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

289, B Kararsizim

\ u Kismen Katiliyorum
/' \.59%

L

B Katilmryorum

7- Okulda ¢alganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

%
| 0%
18%
~_40%

40% u Katilmryorum

Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum
B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
2%

3%

3%

Kesinlikle Katiyorum
u Katiliyorum
\ H Kararsizim

. \57% u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum
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6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum

u Katilyorum
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum

y

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
apilmamaktadir.
21% D‘X

0% 0%
Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum
B Kararsizim

# Kismen Katiliyorum
79%

4

u Katilmryorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniliki
diigiincelerin diretilmesini tesvik etmektedir.
1%

W | o "
Kesinlikle Katiliyorum
|
| u Katilyorum
7% i
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum
o

B Katilmryorum




11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyile;tirmoe%ye agik alanlarini vs. calisanlarla paylagir.

I/n%

18% Kesinlikle Katiliyorum

u Katilyorum
0%

42% \/

B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum

2.6.3. Veli Anketi Sonuclar:

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

.
\I

Kesinlikle Katiliyorum
u Katihyorum

|
a1 Kararsizim

# Kismen Katilyorum

B Katilmryorum

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla

goriisebiliyorum.
1%
13% L
Kesinlikle Katiliyorum
! 1 Katiliyorum
B Kararsizim
1%
R i 1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum,
0%

“%V

3%
1 Kesinlikle Katiliyorum
\ u Katilyorum
; B Kararsizim

u Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

\/<sz%

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
oOgreniyorum.

18%

Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum

~_44%
B Kararsizim
23%

15%

u Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

8%
/26%
3% '
9%/('
34%

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katiliyorum
1 Katilyorum
ee———

B Kararsizim
u Kismen Katiyorum

B Katilmiyorum

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

9% 5%
\_53%

“— A\

Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
B Kararsizim
u Kismen Katilyorum

u Katilmiyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
& alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum

u Katihyorum

\43% B Kararsizim
# Kismen Katilyorum

B Katilmryorum

15%
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alini.
0% ] Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
[
B Kararsizim

1 Kismen Katihyorum

¥ Katilmiyorum

18 /‘ 26%
3%

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
ﬁéretmeril;erioy;e iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
* % Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

e ™
| 2% Kesinlikle Katiliyorum
|
“

u Katiliyorum

B Kararsizim

u Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum
B Kararsizim
u Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum

1%

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
15%
Kesinlikle Katiliyorum
~35%
. u Katiliyorum
1%
\ B Kararsizim
: u Kismen Katiliyorum
2
12%

1 Katilmryorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

5%
14%
Kesinlikle Katiliyorum
— 3%
- . ‘. B Katiliyorum
\ B Kararsizim
" 1 Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum
3%
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Teskilat Semasi

MUDUR

OGYE /

Tiim Ogretmenler

Midiir
Yardimcilar
Komisyonlar Kurullar

/

Okul-Aile Birligi

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Baskanlari Brans Ogretmenleri Rehber
Ogretmenler

Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari 5. SINIFLAR: 151 ERKEK 135 KIZ OGRENCI

6. SINIFLAR: 170 ERKEK 142 KIZ OGRENCI
7.SINIFLAR: 147 ERKEK 111 KIZ OGRENCI

8. SINIFLAR: 162 ERKEK 131 KIZ OGRENCI
KAYNASTIRMA OGRENCILERI: 89 OGRENCI
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 29 OGRENCI

Sosyal-Kiiltiirel-bilimsel ve  [1-2021-2022 kiiciik erkek voleybol Tiirkiye 2.ligi
sportif basari verileri
2-2021-2022 Bilecik Tiirkiye Sampiyonasi grup 1. Ligi

3-2021-2022 Tiirkiye Sampiyonasi voleybol kiiciik kiz istanbul 5.

Ligi
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4-2022-2023 yildiz erkek voleybol Istanbul 2.1igi

5-2022-2023 Tirkiye Sampiyonasi Balikesir voleybol grup 1. Si
6-2022-2023 Tiirkiye Sampiyonasi Usak voleybol Tiirkiye 2.1igi
7-2022-2023 Bahgelievler y1ldiz erkek sampiyonu
8-2022-2023 kiiciik erkek voleybol ilge 2.1igi

9-2022-2023 Kiglik kiz voleybol ilge 3.1Ggu

10-2023-2024 yildiz erkek voleybol Istanbul 2.ligi
11-2023-2024 y1ldiz erkek voleybol Bursa 2.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmigtir.
Buna gore: Ogrencilerin %65 ile gorsel 6grenmeye, sonra %30 ile
isitsel 6grenmeye ve %5'i ise de kinestetik 6grenmeye yatkindir.

Devam-devamsizlik verileri

.LUYARI 5 GUN: 582 OGRENCI
II. UYARI 10 GUN: 284 OGRENCI

I1I. UYARI 15 GUN: 150 OGRENCI
IV. UYARI 30 GUN: 48 OGRENCI

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmstir.
Disiplini etkileyen en 6nemli faktor 6grenci sayisinin fazla olmasi
olarak tespit edilmistir.

Insan kaynaklar verileri

Unvan* Erkek | Kadin Toplam
Okul Midiiru ve Miduir 3 1 4
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 42 51
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 5 5
Guvenlik Personeli - 1 1
Lisans 7 35 42
Yiiksek Lisans 3 7 52
Doktora - - -
Toplam Calisan Sayilari 13 50
Ogretmenlerin hizmetici  |Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma oranlar1 %100 diir.

egitime katilma oranlari

Mebbis modiiliinden veri alinip asagidaki cizelgeye islenmistir.

Ogrenme ortam verileri

Asagida Tablo 18’ e 68renme ortam verileri islenerek
belirtilmistir.

Okul/Kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup paydas analizi
boliimiinde yer verilmistir.
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2.8. insan Kaynaklar

Tablo 8. Norm Bilgileri

2 Z
< = = =
%) a = S
% Z E 5
BRANS ADI = = - o | =
a ; wo| O 2
S El&d |8 |25 | < s
5 s|S |2 | |9 |E |2 5
S S|z |E 8|8 |E S
= z ==z E 8|8 |< =
BILISIM TEKNOLOJILERI 42 2 |2 |0 0 0 |0 Bakanlik |2
atamasi
DiN KULTURU VE AHLAK 84 4 4 0 0 0 0 Bakanhik |4
BILGISi atamasi
INGILIZCE 152 7 |7 |1 0 0 1 Bakanlik |7
atamasi
ILKOGRETIiM MATEMATIK 210 10 |10 |0 0 0 |0 Bakanlik | 10
atamasi
MUZIK 42 2 1 |0 1 0 |0 Bakanlik | 2
atamasi
TURKCE 168 8 |8 |0 0 0 |0 Bakanlik | 8
atamasi
BEDEN EGIiTiMi 64 3 3 0 0 0 |0 Bakanlik | 3
atamasi
SOSYAL BIiLGILER 104 5 5 0 0 0 |0 Bakanlik |5
atamasi
TEKNOLOJi VE TASARIM 64 3 2 |0 1 0 |0 Bakanlik | 2
atamasi
GORSEL SANATLAR 32 2 1 |0 1 0 |0 Bakanhik |1
atamasi
REHBERLIK 0 2 2 0 0 0 0 Bakanlik |2
atamasi
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OZEL EGITIiM

8 2 1 6 0 7 Bakanlhik |2

atamasi

FEN BILIMLERI

184

9 9 0 0 0 0 Bakanlik |9

atamasi

TOPLAM

1146

66 |58 |1 3 0 8 66

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okul Midiird;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam

alani olarak 68renci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore

dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina  uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

7. Tim 68retmenlerin dersini dinler ve rehberlik

yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi

yapar.

oL is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit

eder gerekli

tedbirleri alir

Miidiir Yardimcisi

Midir Yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

4. is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

1. [Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
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Ogretmenler

subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist
sinifta da okuturlar.
4. [lIk6gretim okullarinin 4 tincti ve 5 inci

siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
O0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde y6netimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z 6nilinde bulundurularak okul
miuidiirliiglince diizenlenen nébet cizelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar:1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
oL Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,

laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

10. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit
eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11.  Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim
halinde olmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.0kulun yazi islerini takip eder.

2.Telefonlara bakar.

3.Evraklari tasnif edip dosyalar.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
apar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2.0kulun temizlik ve basit bakim onarim islerini
yapar.

Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

apar.
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2023 Yili Itibariyla
Kisi Sayisi
1-4 Y1l a B
5-6 Y1l a B
7-10 Y1l 2 7+8
10....Uzeri 2 KiSi 11+25 YIL

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1 1 2
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi/Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katild1 Belge
g1YIl |No
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi | 2018
ABDULLAH Midir  [Egitimi Kursu
KAYA 2.02.04.02.006 - Cocuk Thmal ve istismar1 Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ABDULLAH Midiir |Bilgilendirme Semineri 2023
KAYA 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu
EMEL Midur 2.01.01.03.008 - Ogrenme Stillerine Gore Coklu Zeka 2023
LELOGLU | Yardimast |[Kurami Kursu
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
EMEL Midiir Semineri 2022
LELOGLU | Yardimcis1 [2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -
1
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu
SERKAN Midir  |1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu 2023
ONCU Yardimaisi
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve
SERKAN Miidir  Degerlendirme Semineri
ONCU Yardimas! [2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022
M.SEMSI Miidir  4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
BALAT Yardimcist (1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu
M.SEMSI Miidir  [2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve 2022
BALAT Yardimcis1 [Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Brans Hizmet Y1il1 Fen Bilimleri 12
Rehberlik 0 Ikégretim Matematik 12
[Ikogretim Matematik 0 Tiirkce 15
Rehberlik 1 Ingilizce 16
Tiirkce 1 [Ikogretim Matematik 16
Ozel Egitim 2 Tiirkce 16
Beden Egitimi 3 Sosyal Bilgiler 16
Ozel Egitim 4 Bilisim Teknolojileri 16
Din Kiiltiirii ve Ahlak 4 [Ikogretim Matematik 19
E:f 1]glilirnleri 4 Turkge 20
Tngilizce Z ].3eden Egitimi 21
ingilizce c Ingilizce 21
Din Killtiri ve ARIAk c [Ik6gretim Matematik 22
Bilgisi Miizik 22
Ingilizce 6 [Ikégretim Matematik 22
Ingilizce 6 ingilizce 23
Fen Bilimleri 8 Beden Egitimi 24
[lIk6gretim Matematik 8 Sosyal Bilgiler 24
[lkogretim Matematik 8 ilkogretim Matematik 24
g:lngllglturu ve Ahlak 9 Sosyal Bilgiler 24
Fen Bilimleri 10 Tiirkge 25
Teknoloji ve Tasarim 10 Sosyal Bilgiler 25
Tiirkce 10 Sosyal Bilgiler 27
Tiirkge 10 [Ik6gretim Matematik 27
Tiirkce 11 Teknoloji ve Tasarim 28
Tiirkce 11 Fen Bilimleri 28
Fen Bilimleri 11 Fen Bilimleri 28
Fen Bilimleri 11 Gorsel Sanatlar 34
{Ikégretim Matematik 11 Din Kiilttirti ve Ahlak 35
Bilisim Teknolojileri 12 Bilgisi
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Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 5 4 2 1 3
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil
ONUR YATAGAN | ilkégretim [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Matematik Bilgilendirme Semineri
GULSUM EROL  |Fen Bilimleri[2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlari
Semineri 1
ALEV SUBASI Sosyal  [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgiler [Bilgilendirme Semineri
2.01.01.09.025 - Istenmeyen Ogrenci
Davranislariyla Basetme Kursu
RAMAZAN YAMAN | Din Kiiltiirii [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
TUGBA YORUK Miizik  [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
SELMA DERELI | Din Kiiltiirii [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ve Ahlak Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
MUHARREM Din Kiiltiirii 2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
KUCUKBAYRAM | Ve Ahlak [Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
BETUL AKALIN [Ikégretim [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Matematik [Bilgilendirme Semineri
FATMA CENGIZ |Fen Bilimleri|2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
TIMUR SEVEN Bilisim  [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
GULSEREN Gorsel 2023
ERENDORUK Sanatlar [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
YESIM KIYAK | Ozel Egitim [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
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Bilgilendirme Semineri

FAHRIYE ERDOGAN| Rehberlik 2023
2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

ESMA NUR Din Kiiltiirii [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
GENCALIOGLU Bilgilendirme Semineri

GULBARAN KILDIS | Ingilizce [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

BURCAK Beden [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
USKULOGLU Egitimi  [Bilgilendirme Semineri

HILAL ACAR Fen Bilimleri[2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

BERFU AKANNAC | ilkdégretim [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Matematik [Bilgilendirme Semineri

YELDA OZTURK Tiirkce  [2.01.03.01.185- Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | Hizmet Y1
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Durum
u
LISE 27 YIL
1 Memur 2 0 LiSE 5 VIL 32 YIL
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanhik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
£ Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
2 .
= = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
A ]
Z = E — =
g < = = E o
£ S _ 1L & - 5 3
g $E2 52|z |4 |E > s |3
—_— I ] 3y
s 52 |28 |8 |2 |4 5 p
= S5 |28 | 2 S | g z |5 ks >
S >E | oE | B g g 5 | E S 2
g 2) 2 2 g o = 5] D U) D o 2
— > = o = 8 = = = = s s =
n O ®© = © :0 200 200 ) 200 200 3)
A wn G- = A S 0 (o) > | O 0 >
3 1 2 2 782 32 157 30 9
2.9. Teknolojik Diizey
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayis1 40 40 40 Yok
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 20 20 Yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 Yok
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 Yok
Tv Sayisi 2 2 2 Yok
Yazic1 Sayisi 10 10 10 Yok
Fotokopi Makinasi Sayisi 6 6 6 Yok
Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 36 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 36 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3640

Okul Kapal1 Alan (m2) 1360

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 200

(m?)

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayisi 36

2.10. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 389.147,92 315.889,22
2023 759.303,30 723.153,67

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.11.

Istatistiki Veriler

Tablo 22. Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 20 17 37 6-A 16 23 39
5-B 19 16 35 6-B 18 22 40
5-C 15 20 35 6-C 15 21 36
5-D 17 19 36 6-D 16 19 35
5-E 15 21 36 6-E 17 17 34
5-F 17 18 35 6-F 18 19 37
5-G 14 21 35 6-G 18 20 38
5-H 17 18 35 6-H 22 23 45
5-A (Haf-|2 2 4 6-A(Haf.Zih) 2 3 5
Zih)

6-A(Haf.Otis) 3 3
7-A 12 15 27 8-A 14 21 35
7-B 14 20 34 8-B 16 21 37
7-C 16 16 32 8-C 19 20 39
7-D 15 16 31 8-D 16 23 39
7-E 14 19 33 8-E 15 18 33
7-F 13 18 31 8-F 20 17 37
7-G 12 17 29 8-G 17 19 36
7-H 17 18 35 8-H 14 21 35
7- 5 5 8-A(Haf.Zih.) 1 1
A(Haf.Zih.)
7- 4 4 8-A(Haf.Otis) 1 1
A(Haf.Otis)
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Tablo 23. Ogrenci Kurslari

ACILAN DERSLER KATILAN OGRENCI SAYISI GOREV ALANSQ%%I%TMENLERIN
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TURKCE 120 110 48 3 3 1
SOSYAL 120 110 48 3 3 2
BILGILER
INGILIZCE 120 110 48 3 3 1
ILKOGRETIM 120 110 48 4 4 2
MATEMATIK
FEN 120 110 48 3 3 -
BILIMLERI
DIN 120 110 48 3 3 1
KULTURU VE
AHLAK
BILGISI
Tablo 24. Okul/Kurumun Akademik Basarisi
ULUSAL MEVCUDA iL BASARI SINIFINI SINIF
DUZEYDE ORANI SIRASI DOGRUDAN TEKRARI
YAPILAN GECEN YAPAN
SINAVLARDA OGRENCI OGRENCI
BASARI SAYISI SAYISI
SAGLAYAN
OGRENCI
SAYISI
S| S| S| slslslslslsl sl g slglgls
- N w = N w = N w = N w - N w
38 |40 35 %38 %7 | %7, | - - - 131 | 121 | 115 |- - -
5 0 8 2
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Tablo 26. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (Kutlamalar, Anma Giinii, Kermes
Vb.) Neler Oldugu,

SOSYAL GOREV ALAN OGRENCI SAYILARI VELI SAYILARI
FAALIYETLE | OGRETMENLER
R

1202
220¢
€20¢
1202
220¢
€20¢
1202
220¢
€20¢

2023-2024
EGITIM
OGRETIM YILI
ACILISI -
ILKOGRETIM
HAFTASI

3 4 980 | 1100 | 1090 30 48 54

CUMHURIYET 131
6 7 8 1218 | 1152 350 428 450
BAYRAMI 0

ATATURK 131
7 7 10 1109 | 1091 295 370 420
HAFTASI 0

OGRETMENL 101
L 6 5 5 1117 | 980 298 375 350
ER GUNU 0

ISTIKLAL
MARSININ
KABULU VE
MEHMET
AKIF ERSOY’U
ANMA GUNU

7 5 5 980 | 1100 | 1090 47 75 53

18 MART
CANAKKALE
ZAFERINIVE |7 7 6 780 | 1130 |1068 |95 125 145
SEHITLERINI
ANMA GUNU

23 NISAN 122

6 8 7 1152 | 1023 | 440 480 510
ULUSAL 0 31




EGEMENLIK
VE COCUK
BAYRAMI

ENGELLILER
HAFTASI

142

1230

1068

10

12

16

19 MAYIS
ATATURKU
ANMA
GENCLIK VE
SPOR
BAYRAMI

122

1192

1010

350

425

540

EGITIM
OGRETIM YILI | 2
KAPANISI

102

1070

980

73

65

80

Tablo 27. Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (Gezi, Sergi Vb.) Neler Oldugu;

Kiiltiirel Faaliyetlerde Gérev Alan Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Sayisi

KULTUREL GOREV ALAN OGRENCI VE VELI SAYILARI
FAALIYETLER OGRETMENLER
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPKAPI

_ 2 2 2 40 40 40
TRAFIK PARKI
VIALAND 6 6 6 180 200 224
RAHMI KOG MUZESI - 5 10 - 150 244
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Tablo 28.Spor Kuliibii Faaliyetleri

TAKI | ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGRENCI | BU ALANDA MEZUN OLDUKTAN
M SAYISI KAZANILAN SONRA SPORA
BASARILAR DEVAM EDEN
OGRENCI SAYISI
2021 | 2022 | 2023 | 2021 [ 202 | 202 |202 | 202 | 2023|2021 | 2022 | 2023
2 3 1 2
BASK | - - 1 - - 20 |- - iLCE | - - -
ETBO 3.50
L
VOLE | - - 1 - - 25 |- - iLCE | - - -
YBOL 2.50
Tablo 29. Ogrenci Devam Durumu
OGRENCILE ONCEKIi YILDA SUREKLI ONCEDEN DEVAMSIZ
RIN DEVAM DEVAMSIZLIK DEVAMSIZ OLUP DA DEVAMI
DURUMU TAN KALAN LIK YAPAN SAGLAYAN OGRENCI
OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI
2021 | 2022 | 2023 | 2021 (2022 |2023 |2021 |2022 | 2023 | 202 |202 |2023
1 2
100 | 100 |99 - - - - - 15 1 2 3

Tablo 30. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

SOSYAL KULUPLER GERCEKLESTIRDIiGi PROJELER

ENGELLILERLE DAYANISMA Engelliler haftasi programi yapilmasi

KULUBU

DEGERLER KULUBU Fidan dikimi, Goniilden géniile projesi,
Yetim kardes projesi, En temiz sinif projesi

SANTRANC KULUBU Satrang turnuvasi

SiVIL SAVUNMA KULUBU Okul afet bilinci olusturmak icin tatbikat
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yapilmasi

SPOR KULUBU

Sportif turnuvalarin diizenlenmesi

BILISIM INTERNET KULUBU

Teknolojiyi bilingli kullanmak i¢in smif ici

seminer dizenlenmesi

YESILAY KULUBU Madde Bagimhihgin zaran ile ilgili afis
brosiir yarismasi

MUZIK KULUBU Okul korosu olusturulmasi

KUTUPHANECILIK KULUBU Okul geneli okuma saati planlanmasi

HAYVANLARI SEVME KORUMA Sokak hayvanlari icin mama temini

KULUBU

MESLEK TANITMA KULUBU 8.siif 6grencileri icin secilebilecek
meslekler hakkinda yetkili kisilerin okula
cagrilarak 6grencilere bilgi verilmesi

GEZI, TANITIMA VE TURIZM Kiiltiirel ve sanatsal gezilerin diizenlenmesi

KULUBU

TRAFIK GUVENLIGI VE LK Trafik ve afet farkindahk egitimi

YARDIM KULUBU diizenlenmesi Topkap: trafik parkina
egitim icin 68renci gotiirilmesi

GORSEL SANATLAR KULUBU Resim yarismalarina égrenci hazirlanmasi

ve resim sergisi diizenlenmesi

Tablo 31. Personel Devam Durumu

PERSONE ZORUNLU SEVK ALMA | HAFTALIK ALINAN RAPOR

LiN iZINLER SIKLIGI SEVK SAYISI SAYISI

SEVK HARIC ALINAN

ALMA iZIN SURELERI

DURUMU
N N N N N N N N N N N N N N N
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=) (=) (=) (=) (=) (=} (=} (=}
N N N N N N N N N N N N N N N
[ [\®] w ) N w e N w e N w e N w

- - - 4 |2 |5 - - - - - - 40 |48 |52
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Tablo 31. Rehberlik Hizmetleri

YARARLANAN DIGER FAALIYETLERI
OGRENCI
SAYISI
e Veli bilgilendirme ¢alismalari
e Ogretmen seminerleri
782 e Lise tanitimlari
e Ulusal sinavlar hakkinda bilgilendirme ¢alismalari

Tablo 32. Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirici Calismalar

e Hafif Dilizeyde
Otizm Spektrum
Bozuklugu

e Dil ve Konusma
Glclagi

e Ozel 6grenme
glcligu

e Bedensel
Yetersizlik

ENGELLI ENGEL YASAMINI KOLAYLASTIRMAK
OGRENCILERIN CESITLERI ICIN ALINAN ONLEMLER
SAYISI
e Hafif e Siniflariin giris katta
diizey bulunmasi
zihinsel e Lavabolarinin ayri olmasi
89 engellik e Bireysellestirilmis egitim

planinin uygulanmasi
e Asansoriin ¢calisir hale

getirilmesi
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Tablo 33. Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM
e CEDES o Sifir e Erasmus e Tibitak e Anadolu Mektebi
e Dilimizin Atik 4006 e Geng Yazarlar
Zenginlikleri e Ben Okuyorum
istanbul Okuyor
Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuz merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz toplu tasima, servis ya da kisisel araglarla
okulumuza ulasim saglamaktadir.

Tablo 34. Fiziki Mekanlar

KULLANIMA UYGUNLUGU KULLANILM SIKLIGI

SPOR SALONU X Sik
COK AMAGCLI SALON X Sik
BTS X Sik
LABORATUVAR X Sik
SINIFLAR X Sik
IDARI ODALAR X Sik
OGRETMENLER ODASI X Sik
BINANIN DIS VE IC SES YALITIMI X Sik
DANISMA X Sik
ZIYARETCI ODASI - 36 R




Tablo 35. Kantin

KANTININ IHTIYACI OKULA OGRENCILERIN FAYDALARI
ISLETILME BICIMi| KARSILAMA GETIRISI DISARI  GITMESINI
DUZEYI ONLEME DURUMU

Sahis Yeterli Var Ogrencilerimiz okul Ogrencileri
disina ctkmamaktadir. | n alhigveris
icin okul
disina
¢itkmamasin
1sagladigy
icin
giivenlik
adina bir
sorun
olusmasini
engellemekt
edir.

Tablo 36. Isinma Durumu

Okulun Isitilma Sekli Kalorifer
Yakit Turu Dogalgaz
Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadigi Yeterli

Saglanamiyorsa Nedenleri -

Kalorifer Gorevlisinin Egitimi -

Belgesi -
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Tablo 37. Sivil Savunma

Yangin Tertibati Yapiliyor
Yangin Tupu Var

Ikaz Alarm Zili Var

Elektrik Tertibatinin Konrolii Yapiliyor
Baca Temizligi Yapiliyor
Kalorifer Kazaninin Temizligi Yapiliyor
Sivil Savunma Tatbikati Yapiliyor

Tablo 38. Okul/Kurumun Is Birligi Yaptigi Kurum Ya Da Kisiler, Okulda Ya Da Okulca

Diizenlenen Panel, Konferans Vb. Sunumlar

Okulun s Birligi Yaptign | ilce Emniyet Miidiirligii

Kurum ya da Kisiler Bahcelievler Belediyesi

Okulda ya da Okulca | -

Diizenlenen Panel

Konferans -

Sunumlar Bahcgelievler Belediyesi Tarafindan Trafik Bilinci Ve
Deprem Farkindalik Semineri

Bahgelievler Ilce Emniyet Miidiirliigii Tarafindan En

Iyi Narkotik Anne Semineri
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2.12. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu

cevrenin genel gelir durumu,

o Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,

o Issizlik durumu,

¢ Mal-iirin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

¢ Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirs, liikks yasama diiskuinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

@ Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,
I: Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

F Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Niifus yogunlugu

¢ Trafik yogunlugu sebebiyle okula ulasmada problem yasama
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.13. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 61¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 40. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yénler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
OGRENCILER: OGRENCILER: Uzak POLITIK: Egitimi POLITIK: Ulusal ve
Sinavda basarili  |mesafelerden gelme, gelistirici politikalarin [uluslararasi projelere katilim
ogrencilerin sorumluluk bilinci zayif ~ |olmasi saglayamama
okumasi.
Teknolojiye
merakli,
arastirmaci,
gelisime acik
ogrencilerin
bulunmasi.
CALISANLAR: CALISANLAR: Hosgoriu EKONOMIK: Okul aile [EKONOMIK: Egitim 6gretim
Ogretmen eksikligi, geleneksel birligimizin veliler calismalarinin desteklenmesi
kadrosunun O0gretim yontemlerine tarafindan konusunda mali mevzuatin
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deneyimli ve tam

olmasi

basvurulmasi, degisime

direnmek

desteklenmesi

getirdigi kisitlar

VELILER: Velilerin

ilgili olmasi

VELILER: Caligan ve ayri
ebeveynlerin ¢cogunlukta
olmasi, egitimci kadrosuna

sayg1 eksikligi

SOSYOLOJIK: Sosyo
ekonomik diizeyinin

ylksek olmasi

SOSYOLOJIK: Medyanin egitici
gorevini yerine getirememesi
Mezunlarla iletisimin ve
isbirliginin saglayacagi
avantajlar: yeterince
kullanamama Okul- veli-
Ogrenci igbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

BINA VE
YERLESKE: Okul
binasinin
standartlari

yakalamis olmasi

BINA VE YERLESKE: Bina
kapasitesinin yetersizligi,
yangin merdiveninin
disarida olmamasi,
toplanma merkezinin dar

olmasi

TEKNOLOJIK: Yeterli

donanimin olmasi

TEKNOLOJIK: Ogrencilerin
teknoloji kullanim
seviyelerinin istenen diizeye

ulasmamasi

DONANIM: Okul
alaninin yeterli ve
donaniminin
standartlara yakin

olmasi

DONANIM: Donanimsal

eksik bulunmamaktadir.

MEVZUAT-YASAL:
Mevzuatin takibi ve

uygulanabilirligi

MEVZUAT-YASAL: Akademik
alanda kiiresel rekabet baskisi
Egitim 68retim ¢alismalarinin
nitelikli ¢iktilara ve
girisimcilik konularina

yOnlendirilememesi

BUTCE: Maddi

BUTCE: Donanimsal eksik

EKOLOJIK: Anayola ve

EKOLOJIK: Okulun fiziksel

imkanlar bulunmamaktadir. toplu tasima araglarinadonaniminin yetersiz olmasi
ihtiyaclar: yakinligi

karsilayabilmekte

YONETIM YONETIM SURECLERI:

SURECLERI: Ogrenci sayisinin fazla

Kurumsal kimligi

yansitan ve

olmasi sebebiyle

olumsuzluklar ortaya

uyumlu cikmaktadir.

[LETISIM ILETISIM SURECLERI:
SURECLERI: Okulun kalabalik olmasi
Saglikli bir diyalog [sebebiyle iletisim engelleri
kurma ortaya ¢ikmaktadir
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2.14. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 41. Tespit ve Ihtiyac¢lar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan

stratejik planla ilgili

Kisa periyotlarda durum analizi

icin toplantilar diizenlenerek

yeterli planin uygulanabilirliginin
degerlendirme degerlendirmesi.
yapilmadig tespit
edilmistir.
Dis paylarla iletisim ¢ok| Dis paydaslar1 daha aktif hale
Paydas Analizi glicli degildir. getirmek icin goriismeler
yapilmasi.
Sosyal faaliyetler Ogrencilerin aktif olarak
Ogrenci sayisina oranla | katilacagi sosyal faaliyetlere
. yetersizdir. agirlik verilmesi.
OKkul I¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Gelisime acik kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla 6grencilerimizi Atatiirk ilke
ve inkilaplarina bagli, milli degerlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini
gerceklestirebilen, 21. ylizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, sosyal hayata hazir;
cagdas ve laik gencler yetistirmektir. Kayit alaninda bulunan ilkégretim seviyesi yas
grubundaki cocuklari, Tirk Milli Egitimin amacglar1 ve Atatiirk ilke ve inkilaplar:
dogrultusunda ; alaninda uzman, ¢agin bilimsel ve teknolojik gelismelerini takip eden ve
bunlara uyum saglayabilen, yenilikleri 6grencilere aktarabilen bunlar1 aktarirken
sagduyulu yontemleri kullanabilen nitelikli 6gretmenlerle birlikte; ileri teknoloji
hizmetleri sunabilmektir. Ayrica bu imkanlar ile 6grencilerimizi yetenekleri ve ilgileri

dogrultusunda bir tist 6grenime ve hayata hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Kiiresellesen diinyada 6grencilerimizi ¢agdas uygarlik diizeyinin listline ¢ikaracak bir
egitim Ogretim anlayisiyla 6rnek lider bir egitim kurumu olup, akademik, sosyal ve sportif
basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, 6grencilerinin kendi kendine 6grenmesini gaye

edinmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler
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Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Aciklik ve erisilebilirlik

Hesap verilebilirlik

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

Liyakat,

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

Karsilikli giiven ve dirustlik,

. Kiiltiir 6gelerine baghlik,

. Egitimde siireklilik anlayisi,

. Adaletli performans degerlendirme,

. Bireysel farklar1 dikkate almak,

. Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmalk,

. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

3.4. Amac, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi



Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 42. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donaniml
olarak bir tlist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1

H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG1.1.4. 20 giin ve lizeri 6zlrlii devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Tablo 43. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime




gecisi saglanacaktir.

Hedef1 Ogrenme kayiplari onleyici caligsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans S
Gostergeleri & E o0 X% < 7 © e % g8 | g
=R =) =

PG1.1.1 %35 %15 %25 %35 %45 (%55 (%65 bay |1yl
PG1.1.2 %25 %65 70 75 80 85 90 6ay |[Lyl
PG1.1.3 %25 %7 %6 %5 %4 %3 w2 bay (1yl
PG1.14 %15 %6 %5 %4 %3 %2 %1 |pay [Lyl

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ders Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

1 DYK’'nin sadece 8. Simiflar icin acilmasi.
2 Teknoloji bagimliginin 6grenme lizerindeki olumsuz etkileri.
3 salgin hastaliklarin yayginlasmasindan kaynakli devam problemi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

1 Ogrenciler 6lcme degerlendirme sonucunda kazanim eksikliklerine
odaklanmamaktadir.

2 Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin
gerisinde kalmasina sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar

1 Olgme degerlendirme evraklarinin her 6grenciyle paylasilip, eksiklerin
tespit edilip sinif ortaminda giderilmesi.

2 Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek calisma

yapilmasi.

Tablo 44. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag 2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir
H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 2 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 68renci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtittlen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Tablo 45. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ama¢2  Ogrencilere mede

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

niyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Hedef 2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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PG2.1.1 %40 %30 %30 %40 %50 (%60 %70 6ay 1yl

PG2.1.2 %30 %5 %10 %15 %20 (%25 %30 6ay 1yl

PG2.1.3 %30 %7 %10 %15 %20 (%25 %30 6ay 1yl

Koordinator Birim okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.

Riskler

Ogrencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmasi.
Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlmiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

1 Kuliip ¢alismalarinin rahatca yapilacagi fiziksel alanlar yetersizdir.

Ihtiyaclar

1 Sosyal kuliip calismalarina uygun fiziksel ortamin saglanmasi.

Tablo 46. Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul




A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3 gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
O0grenci ve 0gretmen sayisl

PG 3.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisi

PG 3.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 68retmen ve veli sayisi

PG 3.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 68retmen ve personel sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,
c18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Tablo 47. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve glivenligi gelistirilecektir.
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PG3.1.1 %25 45 35 25 15 10 5 6ay [1yl
PG3.1.2 %20 465 650 B850 [1100 {1300 (1500 |6ay 1yl
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Koordinator Birim okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese
ulasamamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

ogretmen ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

1 Ogrenci velilerinin verilen egitimlere ¢cok katilim saglamamas.
2 Alaninda uzman kisilerin yaptig1 egitim sayilarinin azlig.

Ihtiyaclar

1 Ogrenci velileriyle birebir gériismeler yapilarak egitimlere katilimin
arttirilmasi.

2 Uzman kisilerin verecegi egitim sayilarinin arttirilmasi.




Hedef

stratejilerini

gerceklestirmek izere

ongorilen faaliyetlerin tahmini

biitcelerinden yola ¢ikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin

stratejik hedefler icin ilgili stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik

hedef maliyetleri hesaplanmistir. Biitlin stratejik amaglar i¢in ilgili stratejik hedeflerin

yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag¢ maliyeti belirlenmistir.

Tablo 48. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac¢1

5000 | 7500 | 10000 [ 12500 | 15000 50000
Hedef 1.1
Amacg 2
Hedef 2.1 10000{ 12500 | 15000 | 17500 | 20000 75000
Amacg3
Hedef3.1 110000 12500 | 15000 | 17500 | 20000 75000
Genel
Yonetim 10000| 15000 | 20000 [ 25000 | 30000 100000
Giderleri
TOPLAM

35000| 47500 | 60000 | 67500 | 85000 300000

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi 6 aylik gelisim planin

izlenmesi olarak ticlii bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milll egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.
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